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Leren en werken in het buitenland






Overeenkomst
tussen het Nederlandse bedrijf, het buitenlandse bedrijf en de stagiair(e) over een stage in het buitenland
Deze voorbeeldovereenkomst is bedoeld als concept voor een overeenkomst tussen het Nederlandse bedrijf, het buitenlandse bedrijf en de stagiair(e). Naar behoefte kunnen bepalingen worden toegevoegd, aangepast of verwijderd.

Deze overeenkomst wordt conform de wet Educatie en Beroepsonderwijs opgesteld en heeft tot doel de verhoudingen te regelen tussen:
1.      









          
(volledige naam en volledig adres van het uitzendende bedrijf),   

  (bedrijfsnummer)
in het vervolg aan te duiden als „het uitzendende bedrijf“, 
vertegenwoordigd door
     
     
(naam en functie van de vertegenwoordiger), 
en
2.      
(volledige naam en volledig adres van het ontvangende bedrijf),   

            
in het vervolg aan te duiden als „het ontvangende bedrijf“, 
vertegenwoordigd door
     
     
(naam en functie van de vertegenwoordiger)

en
3.      









     
(naam en adres van de stagiair(e)), 



                        (nummer stagiair(e))     
in het vervolg aan te duiden als „de stagiair(e)“, 
in geval van minderjarigheid vertegenwoordigd door 
     
(naam van de wettelijke vertegenwoordiger).

Artikel 1: 
Onderwerp van de overeenkomst
1. Partijen komen overeen gezamenlijk leiding te geven aan de buitenlandse stage van de stagiair(e)
bij het ontvangende bedrijf in het kader van de beroepsopleiding tot
     
(omschrijving van het beroep van de opleiding).

Het ontvangende bedrijf benoemt 
     
(voornaam, achternaam, functie)

als verantwoordelijke stagebegeleider.

2. De overeenkomst heeft tot doel de rechten en plichten van de contractanten in het kader van deze buitenlandse stage vast te leggen.
Artikel 2: 
Looptijd
1. De in artikel 1 genoemde buitenlandse stage heeft een duur van       weken.
De stage begint op       FORMTEXT 

     
 en eindigt op .

2. De overeenkomst treedt na ondertekening door alle contractanten in werking en loopt af met de beëindiging van de buitenlandse stage.

Artikel 3: 
Plichten van de contractanten
Artikel 3.1:
Plichten van het ontvangende bedrijf 
Het ontvangende bedrijf
· treft de voorbereidende maatregelen die nodig zijn voor een ordelijk verloop van de buitenlandse stage. In het bijzonder zorgt het ontvangende bedrijf ervoor dat er onderwijzend personeel aanwezig is dat de stagiair(e) tijdens de buitenlandse stage begeleidt.

· zorgt ervoor dat de stagiair(e) de gelegenheid krijgt zijn/haar kennis en vaardigheden in de praktijk te brengen en dat hij/zij taken en verantwoordelijkheden krijgt opgedragen die in overeenstemming zijn met zijn/haar kwalificaties en ervaring.

· verleent de stagiair(e) toegang tot de ruimtes en installaties die essentieel zijn voor de uitvoering van het leerplan (zie bijlage).

· stelt de stagiair(e) gratis de opleidingsmiddelen ter beschikking, in het bijzonder gereedschappen en materialen, die hij/zij voor de uitvoering van het leerplan nodig heeft.
· zorgt ervoor dat de stagiair(e) de beschikking heeft over een internetaansluiting
· verplicht zich ertoe de stagiair(e) uitsluitend taken op te dragen die het leerdoel dienen en zijn/haar lichamelijke krachten niet te boven gaan.
· zorgt ervoor dat de stagiair(e) verzekerd is tegen alle ongevallen die in de uitvoering van de buitenlandse stage in het kader van deze overeenkomst kunnen gebeuren.

· ondersteunt de stagiair(e) bij het vinden van een onderkomen.
· verplicht zich ertoe in het geval van problemen die zich voordoen bij de uitvoering van de buitenlandse stage het uitzendende bedrijf onmiddellijk op de hoogte te stellen.

· stuurt het uitzendende bedrijf met regelmatige tussenpozen, maar ten minste eenmaal per       een rapport over de prestaties van de stagiair(e).

· spreekt met het uitzendende bedrijf af de opleidingskosten op zich te nemen over de periode 
van       tot       ter hoogte van      
van       tot       ter hoogte van      
· vergoedt eventuele overuren afzonderlijk. De normale dagelijkse arbeidsduur bedraagt       uur. De normale wekelijkse arbeidsduur bedraagt       uur. Overuren worden gecompenseerd met vrije tijd of met een financiële vergoeding ter hoogte van       € per uur.

· stelt de stagiair(e) vrij van deelname aan onderwijsactiviteit aan de vakschool      , en wel voor een periode van      .


· stelt samen met de stagiair(e) tegen het einde van buitenlandse stage een certificaat op. Daarin worden de door de stagiair(e) geleverde prestaties opgesomd en beoordeeld, en worden tevens zijn/haar vorderingen in het gebruik de taal van het gastland beschreven

· legt na afloop van de buitenlandse stage de mobiliteitservaring van de stagiair(e) vast in zijn/haar Europass Mobiliteit.
Artikel 3.2:
Plichten van het uitzendende bedrijf
Het uitzendende bedrijf
· treft de voorbereidende maatregelen die nodig zijn voor een ordelijk verloop van de buitenlandse stage. In het bijzonder zorgt het uitzendende bedrijf ervoor dat de financiering van de buitenlandse stage voor aanvang van de stage rond is en dat de stagiair(e) voor de duur van de stage een onderkomen in de buurt van het ontvangende bedrijf heeft.

· ziet erop toe dat de leermogelijkheden in het buitenland aansluiten op het leerdoel van de stagiair(e).

· ziet erop toe dat de stagiair(e) tijdens het verblijf in het buitenland verzekerd is (ziektekosten-, ongevallen-, aansprakelijkheids- en sociale verzekering).
· is de stagiair(e) behulpzaam bij het afwikkelen van de verplichte administratieve formaliteiten en ziet erop toe dat de gevraagde documenten aan het begin van de stage beschikbaar zijn.

· stelt samen met het ontvangende bedrijf een leerplan (bijlage bij overeenkomst) op conform de wet Educatie en Beroepsonderwijs en laat dit leerplan door de bevoegde instantie goedkeuren en registreren als onderdeel van de leerovereenkomst.
· vraagt de Europass Mobiliteit aan.
Artikel 3.3: 
Plichten van de stagiair(e)
De stagiair(e) verplicht zich ertoe
· het volledige leerplan (zie bijlage) naar zijn/haar mogelijkheden af te ronden, zoals afgesproken.
· zich te houden aan de regels, voorschriften en arbeidstijden van het ontvangende bedrijf, aan de in dat bedrijf geldende voorschriften ten aanzien van de zwijgplicht en aan de wettelijke bepalingen van het gastland. Verder dient de stagiair(e) te voldoen aan de in de wet Educatie en Beroepsonderwijs geformuleerde plichten.
· een verslag van de buitenlandse stage te maken, dat maandelijks aan het uitzendende bedrijf en aan het ontvangende bedrijf wordt voorgelegd. Dit verslag bevat onder andere de persoonlijke evaluatie van de buitenlandse beroepsopleiding, de verworven kennis van de vreemde taal en andere verworven competenties, en een overzicht van de door de stagiair(e) uitgevoerde taken.
· in geval van problemen tijdens het verloop van de buitenlandse stage onverwijld het uitzendende bedrijf hiervan op de hoogte te stellen.

Artikel 4:
Financiering
De financiering van de buitenlandse stage is als volgt verdeeld:
Het uitzendende bedrijf:

·       € reiskosten

·       € verblijfskosten (logies en kost)

·       € verzekeringskosten 
·       € vaste vergoedingen
en/of het ontvangende bedrijf, als volgt uitgesplitst:
·       € reiskosten

·       € verblijfskosten (logies en kost)

·       € verzekeringskosten
·       € vaste vergoedingen
en/of de stagiair(e), als volgt uitgesplitst:

·       € reiskosten

·       € verblijfskosten (logies en kost)
·       € verzekeringskosten 
·       € vaste vergoedingen
Artikel 5:
Betalingen
1. Het uitzendende bedrijf verplicht zich ertoe de hierboven vermelde bedragen als volgt te aan de stagiair(e) te betalen:

  de reiskosten: vóór het begin van de buitenlandse stage
  de verzekeringskosten/overige kosten: vóór het begin van de buitenlandse stage
  de verblijfskosten: elke maand, ter hoogte van       €

  de vaste vergoedingen: vóór het begin van de buitenlandse stage      
       
2. Het ontvangende bedrijf verplicht zich ertoe de hierboven vermelde bedragen als volgt aan de stagiair(e) te betalen:

       
       
3. De betalingen worden gestort op de volgende rekening op naam van de stagiair(e) resp. van de wettelijke vertegenwoordiger:

     
(naam van de rekeninghouder)

     
(bankgegevens)

Artikel 6:
Restitutie
Het uitzendende en het ontvangende bedrijf kunnen in de volgende gevallen restitutie van het aan de stagiair(e) uitbetaalde bedrag eisen:

a) de gedane betalingen zijn voor andere doeleinden gebruikt dan die overeengekomen in artikel 5
b) de feitelijke duur van de buitenlandse stage is korter dan overeengekomen, of
c) de buitenlandse stage heeft helemaal niet plaatsgevonden.
Artikel 7:
Aansprakelijkheid
Contractanten zijn uitsluitend aansprakelijk voor schade die te wijten is aan opzet of grove nalatigheid.
Artikel 8:
Beëindiging van de overeenkomst
Hiervoor zijn de wettelijke bepalingen van het uitzendende land van kracht.
Artikel 9:
Bevoegde rechtbank
1. Het uitzendende en het ontvangende bedrijf komen overeen dat onderlinge geschillen voortvloeiend uit of samenhangend met deze overeenkomst, ook aangaande de totstandkoming en geldigheid ervan, in eerste instantie zullen worden voorgelegd aan de voor het uitzendende bedrijf bevoegde rechtbanken. 
Voor vorderingen van de stagiair(e) tegen het uitzendende of het ontvangende bedrijf komen partijen overeen als aanvullende bevoegde rechtbanken die rechtbanken te aanvaarden die in eerste instantie voor de woonplaats van de stagiair(e) bevoegd zijn.
De bepaling in Art. 20 van het EuGVVO, dat voor vorderingen tegen de stagiair(e) de rechtbank in de woonplaats van de stagiair(e) exclusief bevoegd is, blijft onverminderd van kracht.
2. Deze overeenkomst is onderworpen aan de in het land van het uitzendende bedrijf geldende inhoudelijke bepalingen.

Opmerking en suggestie: de bepalingen in artkel 9 bevoordelen het uitzendende bedrijf!
Artikel 10:
Wijzigingen in of aanvullingen op de overeenkomst
Wijzigingen in deze overeenkomst dienen te worden vastgelegd in een aanvullende overeenkomst, die voor elk der partijen dient te worden ondertekend door de ondertekenaar van deze overeenkomst.
Artikel 11:
Salvatorische clausule
Mochten bepalingen van deze overeenkomst niet rechtsgeldig zijn, dan wordt de rechtsgeldigheid van de overige bepalingen van de overeenkomst hierdoor niet beïnvloed.

Bijlage:
Leerplan
Het leerplan in de bijlage is in goede verstandhouding tussen de contractpartijen opgesteld en maakt deel uit van de overeenkomst. 
Contractanten verklaren dat zij de overeenkomst hebben gelezen en akkoord gaan met de inhoud ervan.

Voor het uitzendende bedrijf:

     
(naam)
     
(datum, handtekening)

Voor het ontvangende bedrijf:

     
(naam)
     
(datum, handtekening)

De stagiair(e)
     
(datum, handtekening) 
De wettelijke vertegenwoordiger (indien van toepassing):

     


(naam)
      
(datum, handtekening)

Dit project werd gefinancierd met de steun van de Europese Commissie. De verantwoordelijkheid voor deze publicatie ligt uitsluitend bij de auteur; de Commissie kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van de informatie die erin is vervat
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